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STATUTO DELL’'ASSOCIAZIONE
Foresta Modello della valle dell’Aterno

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
E costituita I'Associazione denominata Foresta Modelio della Valle dell’Aterno ETS ai sensi del D.
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e, per quanto non previsto, dalle norme del Codice Civile e relative
disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
L’acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

L’Associazione ha sede in Fontecchio (AQ), Via Contrada Murata 10 67020.

La durata deil’Associazione é& illimitata e la stessa potra essere sciolta con delibera dell’Assemblea
Straordinaria deglt associati.

H trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello
stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni da! verificarsi dell’evento agli enti gestori
di pubblici registri presso i quali 'organizzazione é iscritta.

ART. 2 - SCOPO E OGGETTO SOCIALE
Il 27 ottobre 2018 la Regione Abruzzo ha formalmente aderito all'lnternational Model Forest
Network (IMFN) e, con la Deliberazione di Giunta Regionale di Giunta Regionale n. 82 del 1°
febbraio 2019, ha designato la media Valle del’Aterno e i quindici comuni che si sono candidati,
come area pilota per la realizzazione del progetto. Con la delibera D.G.R. n. 82/2019 la Regione
Abruzzo ha quindi deliberato di “autorizzare i Comuni che hanno sottoscritto la candidatura a
promuovere la costituzione di una forma associativa idonea al fine di stabilire un Piano Strategico
di Gestione Pluriennale, contenente tutte le azioni che i diretti interessati si impegnano a
realizzare sull’area forestale individuata, al fine di pervenire all’adesione ufficiale dell’area
designata come parte della Rete Internazionale delle foreste Modello.”

L'Associazione operera conformemente alle linee guida dellIMFN, Mediterranean Model Forest
Network” ed in accordo con le vigenti normative, in particolare con gli strumenti di pianificazione
del Parco Naturale Regionale Sirente Velino (per le aree di sua competenza).

L'Associazione si propone come un nuovo strumento di gestione sostenibile e di coordinamento
del territorio forestale e rurale e persegue, senza scopo di lucro, esclusivamente finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di attivita di interesse generale.

L’Associazione si ponea i seguenti obiettivi generali:

= incrementare la coesione e la consapevolezza d’insieme di tutte le componenti sociali ed
economiche che direttamente o indirettamente fanno capo al territorio stesso.

= costruire azioni e reti territoriali finalizzate al superamento dei campanilismi e
consolidamento dell’identita culturale e socio-economica del territorio nel suo insieme;

= contribuire a migliorare l'integrazione e la sostenibilita della gestione dei boschi e del
territorio, tramite la tutela e la gestione delle componenti naturali e umane: suolo, acqua,
aria, flora, fauna, produzione forestale e agricola, artigianato, insediamenti, infrastrutture,
servizi;




promuovere e sviluppare [a partecipazione attiva dei membri della comunita locale ai
progetti di sviluppo turistico, culturale, forestale, agricolo e commerciale anche in forme
innovative di reti di imprese;

sostenere azioni volte a contrastare I'abbandono e lo spopolamento delle aree interne;
assistere i soci, a seconda delle loro diverse tipologie, nell’attuare progetti nell’'ambito delle
filiere produttive, della commercializzazione dei prodotti, nella fornitura di servizi, nella
realizzazione di opere e infine nella pianificazione e gestione dei boschi e del territorio,

L'associazione intende quindi impegnarsi nei seguenti ambiti d’azione generali: {rif. Art. 5 D.lgs.
117/2017 e ss.mm.ii.):

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (lettera dj;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi (lettera e);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera f);

ricerca scientifica di particolare interesse sociale {lettera h);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lettera i);
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso
{lettera k);

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o
a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata,
di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore
di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e
dignitosa, e dirispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del
lavoro infantile (lettera o);

Nello specifico 'Associazione, per il raggiungimento dei suddetti obiettivi generali, intende:

Ambiente

promuovere forme di gestione del territorio che lo mettano in grado di adattarsi agli effetti
del cambiamento climatico (incendi, siccitd, eventi estremi ecc.) anche attraverso la
diversificazione dell’'uso dei suoli ed il mantenimento del “mosaico rurale”;

promuovere una rivalutazione sociale dei settori forestale ed agricolo per le funzioni svoite
a vantaggio dell'ambiente, dell'economia e de! valore aggiunto nel territorio;

favorire il riconoscimento, anche economico, dei cosiddetti “servizi eco-sistemici”, resi da
agricoltura e foreste verso e comunita locali ed esterne;




promuovere pratiche agro-forestali atte ad incrementare la biodiversita (naturale ed
agricola);
difendere la qualita delle acque dell’Aterno e dei suoi affluenti;

Agricoltura

promuovere pratiche sostenibili atte a contrastare e contenere i danni da fauna selvatica
alle coltivazioni;

sostenere la commercializzazione organizzata dei prodotti locali agricoli e forestali di
qualita, per una domanda locale ed esterna; promozione di forme associative, consortili,
cooperative e punti vendita comuni, voite al superamento dei limiti di convenienza legati
alla logistica (magazzinaggio, distribuzione ecc.) ed aila distanza fra luoghi di produzione e
luoghi di consumo;

promuovere nel territorio la produzione agricola integrata e biologica;

Foreste e territorio

assistere i soci nella valorizzazione della filiera bosco-legno e in particolare per la
produzione di manufatti d’aito profilo artigianale e nella filiera complessiva del legno-
energia (legna da ardere e del cippato);

assistenza ai soci nella valorizzazione delle produzioni non legnose del bosco (tartufo in
primis, poi frutti selvatici, funghi ecc.) e divulgazione di conoscenze micologiche;
promozione del riordino del sistema fondiario ({catasto degli usi civici ecc.) e
infrastrutturale (sentieri, strade interpoderali, viabilita forestale, terrazzamenti, corsi
d’acqua, laghetti antincendio ecc.) del territorio per la produzione, la fruizione, la sicurezza
ed ii presidio;

Turismo, associazionismo, promozione deil’offerta culturale e ricreativa

promozione del coordinamento delle attivita di ricezione turistica sostenibile e di fruizione
escursionistica, sportiva e culturale del territorio;

sostegno alle nuove iniziative ed al marketing del territorio;

realizzazione di un calendario condiviso degli eventi sul territorio;

adozione di modalita a basso impatto ambientale durante le feste e gli eventi locali;
promozione di iniziative in rete su tutto il territorio;

Formazicne, cooperazione e ricerca

formazione mirata alle figure professionali delle filiere produttive del legno,
dell’agricoltura/allevamento, del turismo e della ristorazione, dell’artigianato e dei settori
di impiego del legno ed alla massimizzazione della sicurezza sui luoghi di lavoro;

messa in rete, comunicazione, informazione, divuigazione, crescita delle conoscenze e delie
competenze e promozione della cultura del prodotto alimentare locale sia agricolo che
forestale tramite attivita didattiche rivolte a tutte le fasce d’eta;

promozione e diffusione — in aree sia prossime che distanti —~ del metodo “Foresta
Modello” come esempio di gestione del territorio;

collaborazione con altri siti Foresta Modello nel mondo per condividere progetti,
diffondere e scambiarsi modalita efficaci di gestione sostenibile del territorio;

promozione di azioni di ricerca scientifica, storica e sociologica volti ad aumentare la
conoscenza del territorio, detle comunita e dell’ambiente cosi da mettere a disposizione
dei progetti di sviluppo, maggiori informazioni e dati.

L’Associazione potra partecipare a circoli, associazioni, societa o enti aventi scopi analoghi.
L'Associazione, inoltre, potra esercitare, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del DLSG 117/2017,
attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri



e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sarad successivamente
operata da parte dell Organo di Amministrazione.

ART. 3-150CI
Sono soci dell’Associazione:
= le persone fisiche (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idea, religione) che,
condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il
raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto;
" altri enti di terzo settore o senza scopo di lucro;
= enti pubblici e pubbliche amministrazioni;
» altre tipologie di enti ai sensi della Nota n. 1082 del 5 febbraio 2020 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.
| soci che rientrano nella categoria di enti pubblici e pubbliche amministrazioni non possono, in
ogni caso, compromettere la natura di ente privato dell’Associazione Foresta Modello della Valle
dell’Aterno ETS e, pertanto, non potranno avere il controllo o la direzione unitaria dell’ETS.
|’associazione pud prevedere anche la designazione di soci onorari: nominati tali dal Consiglio
Direttivo e approvati dall’Assemblea. Possono essere soci onorari le persone fisiche, gli enti
pubblici e privati, le Pubbliche Amministrazioni, che per le loro caratteristiche si sono
particolarmente distinti in attivita per il raggiungimento degli scopi dell’Associazione.

ART. 4 - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su richiesta dell’aspirante Socio.
La deliberazione & comunicata all'associato e annotata sul libro degli associati. In caso di rigetto
della domanda, questa deve essere motivata e comunicata entro 60 giorni all'interessato.
L'aspirante associatc puo, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci |'assemblea in occasione della successiva convocazione.
La qualifica di Socio non & temporanea e si perde per dimissioni volontarie, espulsione e decesso.
Le dimissioni da Socio devono essere presentate per iscritto all’Organo di Amministrazione.
L'espulsione & prevista quando il Socio contravviene gravemente alle disposizioni del presente
Statuto e di eventuali regolamenti, si renda moroso o ponga in essere comportamenti che
provocano danni materiali o all'immagine dell’Associazione. L'espulsione & deliberata dall'Organo
di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, e comunicata mediante lettera al
Socio interessato. Contro il suddetto provvedimento il Socio interessato pud presentare ricorso
entro trenta giorni dalla data di comunicazione delt'espulsione; il ricorso verrd esaminato
dall’Assemblea nella prima riunione ordinaria.
Il decesso del Sacio non conferisce agli eredi, alcun diritto nell’ambito associativo.

ART. 5 - DIRITTI £ DOVERI DEI SOCI

Tutti i Soci hanno diritto di:

o eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne {'andamento;
frequentare ilocali dell’associazione;
partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associazione;
concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate ed autorizzate in
anticipo;
o prendere atto dell’ordine del giorno delie assemblee;
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o prendere visione dei bilanci.
Gli associati hanno 'obbligo di osservare lo Statuto e gli eventuali regolamentsi interni, di rispettare
le decisioni degli organi dell’ Associazione.

ART. 6 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associazione sono: I'Assemblea, il Consiglio Direttivo e l'eventuale Organo di
Controllo.
ART. 7 - ASSEMBLEA

L'Assemblea dei Soci & Forgano sovrano dell’Associazione; @ composta da tutti i Soci per i quali
sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e Straordinaria.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno un mese nel libro degli associati.
L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta I'anno entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio sociale per I’approvazione del bilancio e, comunque, ogni volta che Il Consiglio
Direttivo lo ritenga opportuno, cwvero quando venga fatta richiesta da almeno un decimo dei Soci.
La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno 10 giorni prima della data della
riunione mediante e-mail, pec, sms, whatsapp o signal, indicata dal socio nella domanda di
ammissione. La convocazione sara affissa anche in bacheca presso la sede sociale e pubblicata sul
sito internet e pagina Facebook di riferimento.
’avviso di convocazione deve contenere il giorno, Fora e il luogo della prima e della seconda
convocazione, nonché l'ordine del giorno.
Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e Straordinaria), con diritto di voto, tutti coloro che
sono iscritti al Libro Soci; a ciascun Socio spetta un solo voto.
E possibile Vintervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero in
videoconferenza, purché sia possibile verificare il numero legale della stessa e lidentita degli
associati che partecipano e votano e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di trattamento.
Agli Associati che siano enti del terzo settore o altra tipologia di enti (indicati nellart. 3 del
presente statuto) & attribuito 1 voto, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 2 dei Dlgs.
117/2017 s.m.i..
E ammesso l'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro Socio. Ogni
Socio pubd avere 2 {due) deleghe e comungue nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 24 comma 3
del Digs. 117/2017 s.m.i.. Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per
alzata di mano, per appello nominale o con voto segreto.
All'Assemblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:

1. Approvare il bilancio;

2. Nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

3. Nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei

conti;
4. Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;

5. Delibera su eventuali ricorsi da parte dei soci espulsi;
Approvare eventuali regolamenti interni
7. Deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale posto

al¥ordine del giorno.
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IN SEDE STRAORDINARIA:

1. Deliberare sulla trasformazione, fusione o scioglimento dell’Associazione ed eventuale

devoluzione del patrimonio residuo;
2. Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
3. Deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all’ordine del giorno.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% piu
uno dei Soci, presenti in proprio o per delega, in seconda convocazione qualungue sia il numero
dei Soci presenti, in proprio o in delega. L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima
che in seconda convocazione, con la maggioranza dei presenti su tutte le guestioni poste all’ordine
del giorno. Tra la prima e seconda convocazione deve intercorrere almeno 1 giorno.
Nelie deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanoc la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.
Per modificare lo Statuto I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita con la presenza di
almeno 3/4 degli associati e delibera con la maggioranza dei presenti. Per deliberare lo
scioglimento dell’'Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati.
Il quorum costitutivo dell’assemblea ordinaria e straordinaria & valido solo se la maggioranza non &
costituita da soci enti pubblici e loro partecipate.
Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, altre ad essere debitamente trascritti nel libro dei
verbali delle assemblee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con I'esposizione per 10 giorni dopo
I'approvazione nella sede dell’associazione.

ART. 8 — CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consiglio Direttivo governa |'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. Il
potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i terzi erano a conoscenza.
Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea ogni 3 {tre) anni. Esso & composto da un minimo di 5
(cinque) ad un massimo di 15 (quindici) membri (sempre in numero dispari).
Gli amministratori sono rieleggibili e tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il
rimborso delle spese autorizzate effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata ai
fini dello svolgimento della funzione. Gli amministratori possono essere revocati dall’Assemblea
dei Soci. Il Consiglio Direttivo rimarra in carica comunque fino all’elezione del nuovo. In caso di
dimissioni di un componente, viene cooptato il primo dei non eletti.
Il Consiglio Direttivo nomina al proprio interno il Presidente, il Vice Presidente ed Segretario
Tesoriere.
Il Consiglio Direttivo & dotato dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione. Compie tutti gli atti che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
Il Consiglio Direttivo istituisce delle Commissioni Tematiche o Gruppi di Studio composte da soci o
non soci anche su proposta dell’Assemblea, in riferimento a quanto previsto dal Piano Strategico
Pluriennale.
Il Consiglio Direttivo si riunisce una volta a trimestre e comungue ogni qualvolta il Presidente lo
ritenga opportuno o quando lo richiedano 1/3 dei componenti. Le convocazioni debbono essere
effettuate attraverso comunicazioni quali: e-mail, whatsapp, sms, pec, signal, inviati agli indirizzi
comunicati dai consiglieri al momento dell'insediamento da recapitarsi almeno 5 giorni prima della
data della riunione da parte del rappresentante legale. Tale avviso deve contenere Fordine del




giorno, la data, l'orario ed il luogo della seduta. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono in unica
convocazione e sono valide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti. Le
delibere sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

La maggioranza dei componenti il consiglio direttivo non deve essere composta da organi politici
di enti pubblici, nonché da rappresentanti legali di loro societa partecipate.

Il Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi
componenti.

Il Presidente rappresenta legalmente |'Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che lo impegnano verso 'esterno.

Il Presidente dura in carica quanto Il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente convoca
Y Assemblea per la nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede |'Assembiea e 'Organo di Amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
alf’ attivita compiuta.

li Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 9 - ORGANO DI CONTROLLO
L'organo di controlio, collegiale 0 monocratico, @ nominato dall'assemblea quando I'associazione
superi per due esercizi consecutivi due dei limiti quantitativi e qualitativi previsti dall'art. 30 del
Dlgs. 117/2017 e ss.mm.ii.
La scelta dei componenti 'organo di controllo avviene secondo quanto previsto dall'art. 2397 del
Codice Civile.
L'organo di controllo:
s vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
" vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;
» esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale;
= attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31 e ss.mm.ii., la
revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 10 - REVISIONE LEGALE DE! CONTI
E nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 e ss.mm.ii. ed & formato da
un revisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 11 - PATRIMIONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO



Il patrimonio dell’assaciazione é costituito da:

quote associative;

1. contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
raccolte fondi;
entrate derivanti da attivitad diverse secondarie e strumentali (rif. Art 6 del Decreto
Legislativo n, 117/2017).
Il patrimonic & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
L’Associazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili o avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati
esclusivamente per la realizzazione di attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.
L’anno sociale e I'esercizio finanziario vanno dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. Il Consiglio Direttivo
dovra predisporre il bilancio di esercizio secondo le modalitd stabilite dall'art. 13 del Dlgs.
117/2017 e ss.mm.ii.
Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, I'Associazione, a norma dell’art. 7 del
Dlgs. 117/2017 e ss.mm.ii., per ogni attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro
mesi dalla chiusura dell’esercizio, un apposito e separato rendiconto dal quale devono risuitare,
anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a
ciascuna di dette celebrazione, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.
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ART, 12 — LIBRI SOCIALI
L'Associazione deve tenere i seguenti libri:
e libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
e registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
® ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso

organo;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;

¢ il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a

cura deli’organo cui si riferiscono.
Previa formale richiesta al Segretario/Tesoriere, tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale deli’ente.

ART. 13 - SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci su proposta
dell’Organo di amministrazione, la quale nominera anche i liquidatori. Il patrimonio residuo sara
devoluto, previo parere favorevole dell'Ufficio regionale del Registro Unico del Terzo Settore, da




quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri enti del terzo
settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente.

ART. 14 - RINVIO
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto
compatibile, dal Codice civile.
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